
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

⚫  わが社の事故防止のための安全方針 
（1） 安全運転、安全作業は全ての業務に優先する。 
（2） 基本動作、安全確認の徹底を怠らない。 

⚫  安全方針の社内への周知方法 
（1） 定期的実施の会議、社員研修にて確認する。 
（2） 社内および営業所等に掲示する。 

 

 

⚫  安全方針に基づく目標 
・令和５年度安全目標  「輸送業務・構内作業の事故撲滅」 
物損事故 目標０件 令和４年度 ２件 令和５年度は、０件にする。 

自損事故 目標０件 令和４年度 ０件 令和５年度は、０件にする。 

人身事故 目標０件 令和４年度 ０件 令和５年度は、０件にする。 

労災事故 目標０件 令和４年度 ０件 令和５年度は、０件にする。 

荷役事故 目標０件 令和４年度 ２件 令和５年度は、０件にする。 
 

⚫  令和５年度 輸送の安全に関する計画 
（1） 社内安全研修会の定期的開催（2回/年）、関係団体実施の研修に参加 

（2） 定期健康診断 100％受診、健康管理機器の導入 
（3） 各部署単位で安全に関するミーティングを積極的に行う 

（4） 小集団グループによる事故撲滅活動と優良グループの表彰 

（5） ドライブレコーダーを活用し、事故・ヒヤリハット情報の収集と情報の共有化を図る 
（6） バックアイカメラを活用し、逆突事故の撲滅を図る 

 

 

 

 

⚫  わが社における安全に関する情報交換方法 
・定期的に開催している安全に関する会議にて情報交換する。 

 
 

 

 

 令和５年度 （R5.4.1～R6.3.31） 

わが社の「運輸安全マネジメント」の取り組み 

⚫  反省事項に対する改善方法 
・反省点確認により把握した問題点の改善方法を後日、営業所に掲示する。 

 

 
⚫  わが社の安全に関する目標達成状況 
・令和４年度 
物損事故 目標０件 結果 ２件 目標未達 

自損事故 目標０件 結果 ０件 目標達成 

人身事故 目標０件 結果 ０件 目標達成 

労災事故 目標０件 結果 ０件 目標達成 

 
 

 

 

 

 

⚫  わが社の安全に対する反省事項 
・令和５年度の確認は上期終了の令和５年１０月を予定。結果は後日、社内及び営業所内に掲示する。 
 

 

⚫  わが社の事故に関する情報 
・自動車事故報告規則第２条に規定する事故件数    令和４年度   ０件 
・令和４年度重大事故件数   ０件 

 

 

 
 

 

 
 

本社営業所 
 

代表取締役  富澤 孝一 
 

 


